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Organizační struktura Českého bridžového svazu  
na období 2025-28 

Nejvyšším orgánem je členská schůze, která je zastoupena delegáty jednotlivých klubů. Její 
působnost a rozhodování je popsáno ve Stanovách ČBS. 

Druhým nejvyšším orgánem je Výbor ČBS, který je volen členskou schůzí na období 4 let a je 
složen ze 3 až 5 členů. Výbor si ze svých členů volí předsedu a místopředsedu. 

Kontrolním orgánem ČBS je kontrolní komise, kterou volí členská schůze a která se skládá ze 3 
členů. Její působnost a rozhodování jsou dány stanovami ČBS. 

ČBS na veřejnosti zastupuje předseda výboru, dokumenty může podepisovat také místopředseda 
s dalším členem výboru nebo zvolený generální manažer. 

 

Výkonná složka ČBS 

Činnost a organizaci ČBS má na starosti generální manažer (GM), který je volen výborem ČBS. 
GM odpovídá za chod svazu a zodpovídá se výboru ČBS. Společně s GM výbor volí sekretáře 
svazu a pokladníka svazu. 

Generální manažer 

Má na starosti celkový chod ČBS. Spolupracuje s jednotlivými komisemi na jejich činnosti, 
definuje jednotlivé projekty a kontroluje jejich vykonávání. Řídí oficiální komunikaci svazu. 
Pravidelně reportuje výboru ČBS jednotlivé činnosti a předkládá projekty ke schválení. 
Samostatně rozhoduje o výdajích do výše 5 000 Kč bez nutnosti schválení výborem ČBS. Ve 
spolupráci s pokladníkem ČBS připravuje podklady pro žádosti o dotace NSA. 

Za tuto práci je stanovena odměna 6 000 Kč za měsíc. 

Zástupce generálního manažera 

Zajišťuje pracovní cesty a jednání jménem svazu. Udržuje kontakt s bridžovými kluby a 
podporuje jejich propojení se svazem. Komunikuje s členy, partnery i veřejností. Věnuje se 
finančním a úřednickým záležitostem. Vede a spravuje související dokumentaci. 

Za tuto práci je stanovena odměna 1 000 Kč za měsíc. 

Sekretář ČBS 

Spolupracuje s GM na vedení svazu. Připravuje dokumenty ČBS a administrativně zajišťuje chod 
svazu. 

Za tuto práci je stanovena odměna 1 000 Kč za měsíc. 
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Pokladník ČBS 

Ve spolupráci s GM připravuje rozpočet ČBS, kontroluje jeho dodržování, a pokud není zároveň 
účetní, kontroluje včasnost a správnost finančních transakcí ČBS. Kontroluje včasnost a 
správnost finančního vypořádání dotačních programů NSA. 

Za tuto práci je stanovena odměna 1 000 Kč za měsíc. 

 

Komise ČBS 

Pro podporu činnosti výkonné složky jsou výborem ČBS zvoleny jednotlivé komise: 

● Soutěžní komise 
● Reprezentační komise 
● Komise na správu webu a sociálních sítí 
● Komise rozhodčích 
● Trenérská komise 
● Případně další pracovní skupiny napomáhající chodu svazu 

Zvolené orgány ČBS a členové jednotlivých komisí jsou zveřejněni na stránkách ČBS. 

 

Popis činností a odpovědností výkonných složek ČBS 

Soutěžní komise 

Připravuje termínový kalendář v dostatečném předstihu. Navrhuje strukturu soutěží na daný 
kalendářní rok. Kontroluje či přímo vybírá vklady do mistrovských soutěží. Ve spolupráci s komisí 
rozhodčích určuje rozhodčího na mistrovské soutěže. Spolupracuje s organizátory 
registrovaných soutěží. Dbá na dodržování termínů přihlášek na soutěže a zveřejňování výsledků 
na webu ČBS.  

Za tuto práci je stanovena odměna členům komise 24 000 Kč za rok. 

Reprezentační komise 

Připravuje termínový kalendář mezinárodních akcí, zejména mistrovství Evropy a světa. Udržuje 
aktualizovaný seznam reprezentantů na daný rok a kontroluje zveřejnění na webu ČBS. Navrhuje 
výboru ČBS výběr reprezentantů na jednotlivé reprezentační akce, způsob podpory a rozpočet. 

Za tuto práci je stanovena odměna členům komise 12 000 Kč za rok. 

Komise pro správu webu a sociálních sítí 

Zajišťuje a administruje chod webu czechbridge.cz a sociální sítě. Spolupracuje s redaktory na 
tvorbě článků a zveřejňuje na webu ČBS dokumenty a informace předložené ostatními komisemi 
či výkonnými složkami. 

Za tuto práci je stanovena odměna členům komise 36 000 Kč za rok. 
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Komise rozhodčích 

Připravuje propozice jednotlivých soutěží. Kontroluje a připravuje pravidla bridže podle předlohy 
WBF a EBL. Dbá na přípravu rozhodčích jak na národní, tak mezinárodní úrovni. Udržuje 
v platnosti dokument o rozhodcovských licencích a kontroluje přidělování licencí dle platných 
předpisů. Koordinuje práci rozhodčích a spolupracuje se soutěžní komisí na obsazení rozhodčích 
pro mistrovské turnaje. 

Za tuto práci je stanovena odměna členům komise 12 000 Kč za rok. 

Trenérská komise 

Zajišťuje a koordinuje práci trenérů. Udržuje v platnosti dokument Systém trenérských tříd. 
Přiděluje trenérské licence dle platných pravidel. Organizuje pravidelnou přípravu trenérů a 
školení trenérů. Podílí se na přípravě metodiky výuky a pracuje na zlepšování tréninkových 
metod, a to jak v juniorské, tak open kategorii. 

Za tuto práci je stanovena odměna členům komise 12 000 Kč za rok. 

Pracovní skupiny ČBS 

Jedná se o ad hoc zvolené pracovní skupiny, které se podílejí na tvorbě a úpravě materiálů ČBS. 
Spolupracují s GM na jednotlivých projektech, případně zajišťují technickou podporu v různých 
činnostech. Mohou být zvoleny jednorázově, nebo dlouhodobě a za svou činnost mají právo na 
odměnu, kterou určuje výbor ČBS. 

 

Tento dokument odsouhlasil výbor ČBS dne 23. 3. 2025 (A: 5, N: 0, Z: 0) 
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